
 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลเมยวดี 

             โครงสร้างหน่วยงาน เทศบาลตำบลเมยวดี 
            โครงสร้างฝ่ายบริหารและสภาเทศบาลตำบลเมยวดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร 

นายกเทศมนตรีต าบลเมยวด ี

ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี                  

รองนายกเทศมนตรีต าบลเมยวด ี รองนายกเทศมนตรีต าบลเมยวด ี

สภาเทศบาล 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล

สมาชิกสภา เขต ๑ สมาชิกสภา เขต ๒ 

ปลัดเทศบาล (ว่าง) 

รองปลัดเทศบาล  

ส านักปลัดเทศบาล 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานนโยบายและแผน 

- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

กองคลัง 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

กองช่าง 

- งานธุรการ 
- งานก่อสร้างและสาธารณูปโภค 

- งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง 
- งานประปา 
- งานไฟฟ้า 



อ ำนำจหน้ำที่ 

เทศบาลเป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น จดัตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล โดยก าหนดให้นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน องคก์ร
เทศบาลประกอบดว้ย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
สภำเทศบำลต ำบลเมยวดี มีสมาชิก 12 คน อยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง มีหนา้ท่ีในการตรวจสอบขอ้กฏหมาย และการท างานของ
ผูบ้ริหาร 
นำยกเทศมนตรีต ำบลเมยวดี คือ ผูบ้ริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง ท าหนา้ท่ีใน
การบริหารงานในเทศบาลตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฏหมายก าหนด 
นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี, เลขานุการนายกเทศมนตรี ตามจ านวนท่ีกฏหมายก าหนด (เทศบาลต าบลเมยวดี มี
รองนายกเทศมนตรีได ้2 คน เลขานุการ และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน) 
 
มาตรา 50 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี  
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(2) ให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน ้า  
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู  
(4) ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ  
(5) ให้มีเคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง  
(6) ให้ราษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม  
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพิ้การ  
(8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น  
(9) หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบญัญติัให้เป็นหนา้ท่ีของเทศบาล  
มาตรา 51 ภายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจดัท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดงัต่อไปน้ี  
(1) ให้มีน ้าสะอาดหรือการประปา  
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว ์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม  
(4) ให้ม ีสุสานและฌาปนสถาน  
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(6) ให้มแีละบ ารุงสถานท่ีท าการพิทกัษรั์กษาคนเจ็บไข ้
(7) ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(8) ให้มแีละบ ารุงทางระบายน ้า  
(9) เทศพาณิชย ์

อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล ตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของตนเอง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้า และทางระบายน ้า 
3. การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ 

4. การสาธาณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

7. การพาณิชย ์และส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

9. การจดัการศึกษา 

10. การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 



11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น 

12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยู่อาศยั 

13. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

14. การส่งเสริมกีฬา 

15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิ่น 

17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

18. การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลแลน ้าเสีย 

19. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจดัให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว ์

22. การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

23. การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพและสาธารณูปโภคสถานอ่ืนๆ 

24. การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
25. การผงัเมือง 

26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

31. กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

 

 



ภารกจิและอ านาจหน้าที่ 

อ านาจหน้าท่ีของส านักปลัดเทศบาล  

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกองหรือ

ส่วนราชการใดใน เทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบั เร่งรัดปฏิบติัราชการของส่วนราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แนวทาง และแผนการ ปฏิบติัราชการของเทศบาลประกอบส่วนราชการภายในดงัน้ี  

– ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารทัว่ไป การควบคุม ดูแล และอ านวยความสะดวกการด าเนินงานของ 

ธุรการ งาน การเจา้หนา้ท่ี และงานประชาสัมพนัธ์  

– งานตราเทศบญัญติัมีหนา้ท่ี การก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ การจดัท าร่าง

เทศบญัญติั ตามกฎหมาย ระเบียบ เทศบญัญติังบประมาณประจ าปี/การเปล่ียนแปลงงบประมาณเพ่ิมเติม  

– งานบริการขอ้มูลข่าวสารทอ้งถ่ิน มีหน้าท่ีงานประชาสัมพนัธ์ในการให้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ให้แก่ผูม้าติดต่อ

ราชการและงาน เวบ็ไซต ์งานบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารในองคก์รหรือนอกองคก์ร  

– งานธุรการ มีหนา้ท่ี รับ ส่งหนงัสือ แยกประเภท และจดัส่งหนงัสือ เอกสาร ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

– งานเลขานุการ มีหน้าท่ี งานเลขานุการการประชุมพนกังาน งานสาธารณกุศล และหน่วยงานท่ีขอความร่วมมือ 

งาน ตรวจสอบ และแสดงเอกสารส าคญัท่ีเก่ียวกบัทางราชการ การจดัท าค าส่ังและประกาศของเทศบาล การจดัสถานท่ี

ประชุมสภา การจดัท าพิมพร์ายงานการประชุมสภาเทศบาล การจดัวาระการประชุมสภาฯ  

– งานรักษาความสงบ มีหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ประชาชนหรือ

หน่วยงานอื่นท่ี เก่ียวขอ้งในติดต่อราชการ จดัเตรียมสถานท่ีให้แก่ประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริการ  

– งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าท่ี ด าเนินการเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั การ

เตรียมการป้องกนั และฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภยั ฯลฯ  

– งานการเจา้หน้าท่ี มีหน้าท่ี การบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง การบรรจุแต่งตั้ง โอน 

ยา้ย และ เล่ือนระดบั การสอบแข่งขนั สอบคดัเลือก และการคดัเลือก งานทะเบียนประวติัและบตัรประวติัคณะผูบ้ริหาร 

สมาชิกสภา เทศบาลพนกังานและพนกังานจา้ง งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างานบริหารงานบุคคล ฯลฯ  

– งานกิจการสภาเทศบาล มีหน้าท่ี จดัท าแผนปฏิบติัการประชุมสภาเทศบาลสมยัและสมยัวิสามญั จดัท าหนงัสือ

เชิญ ประชุม ประชาสัมพนัธ์การประชุมสภาเทศบาลสมยัสามญัและสมยัวิสามญั จดัท าประกาศเรียกสมยัสามญัและและ

สมยัวิสามญั ฯลฯ 

 – งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหนา้ท่ี งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริหารขอ้มูลสถิติท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาใชใ้น

การวางแผนและ การประเมินผลตามแผนทุกระดบั การจดัเตรียมอกสารใชป้ระกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ



หน่วยงานหรือองคก์รท่ี เก่ียวขอ้ง งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียง

ของบริการสาธารณูปโภคหลกั ฯลฯ  

– งานรับเร่ืองร้องทุกขมี์หนา้ท่ี อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน งานรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ท่ีประชาชนเขา้มา

ขอรับบริการ  

– งานสังคมสงเคราะห์มีหนา้ท่ี งานสงเคราะห์ประชาชนทุกขย์าก ขาดแคลน ไร้ท่ีพึ่ง ผูป้ระสบภยัพิบติัต่างๆและ

ผูสู้งอายุ งาน ให้ค  าปรึกษา แนะน า ในดา้นสังคมสงเคราะห์แก่ผูม้ารับบริการ งานประสานและร่วมมือกบัหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเพื่อการสังคม สงเคราะห์และการส่งเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน ฯลฯ  

– งานพฒันาสังคม มีหน้าท่ี ส ารวจขอ้มูลชุมชน ส่งเสริมการจดัตั้งและเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนสนบัสนุน

กลุ่ม/องคก์ร ชุมชน เพื่อมีส่วนร่วมในการพฒันา ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาในชุมชนของตนเอง ฯลฯ  

– งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์มีหน้าท่ี ให้มีปรึกษา แนะน า ในด้านเกษตรกรรมแก่ผูม้าขอรับบริการ 

รายงานขอ้มูล ทางดา้นเกษตร งานส่งเสริมวิชาการและความกา้วหน้าทางการเกษตรแก่เจา้หน้าท่ีเกษตร ควบคุมการจดัท า

รายงานส่งเสริม การเกษตรและเผยแพร่วิชาการใหม่ๆทางการเกษตร ฯลฯ  

– งานนิติการ มีหน้าท่ี รวบรวมขอ้เท็จจริงและเอกสารหลกัฐานตลอดจนกฎหมาย เสนอความเห็นประกอบการ

พิจารณา ด าเนินการทางดา้นกฎหมายดา้นต่างๆ การสอบสวนตรวจสอบสวนพิจารณาด าเนินการเก่ียวกบัวินัยพนักงาน

เทศบาล รับเร่ือง ร้องเรียนและร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ ฯลฯ  

อ านาจหนา้ท่ีกองคลงั  

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การ

ตรวจสอบ ใบส าคญั ฎีกา งานเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ งานเก่ียวกบัการจดัท า

งบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจดัสรรเงินต่างๆ การจดัท าบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายไดแ้ละรายจ่ายต่างๆ ควบคุม

การเบิก จ่ายเงิน การจดัเก็บรายได ้งานทะเบียนพาณิชย ์งานแผนท่ีและทรัพยสิ์น งานพสัดุและทรัพยสิ์น งานงบทดลอง  

ประจ าเดือน ประจ าปีงานเก่ียวกบัพสัดุเทศบาล การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ ามนัเช้ือเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และท่ีไดรั้บมอบหมาย  

อ านาจหน้าท่ีกองช่าง 

 มีหน้าท่ีความรับรับผิดชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบ การจดัท าขอ้มูล การออกและเขียนแบบ การตรวจสอบ 

การ ก่อสร้าง งานควบคุมตามระเบียบกฎหมาย งานขออนุญาตประกอบกิจการ งานประสานกิจการประปา งานไฟฟ้า 

สาธารณะ งานระบายน ้า งานควบคุมการประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ งานเก่ียวกบัแผนงาน ควบคุมรักษา การ 

เบิกจ่ายวสัดุ และงานอื่นๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  

อ านาจหน้าท่ีงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามยั การป้องกนัโรคติดต่อ งานสุขาภิบาล ดงัน้ี  



- พฒันาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ  ต่างๆ ในเขตเทศบาล การควบคุมการ

ประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ การควบคุมป้องกนังานอนามยัท่ีเก่ียวกบัสภาวะ  แวดลอ้ม งานควบคุมสัตวเ์ล้ียง

หรือปล่อยสัตว ์ 

-งานด้านสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก งาน  วางแผนครอบครัว งานโภชนาการ งาน

สุขภาพจิต งานสาธารณสุขมูลฐาน การอนามยัชุมชน งานป้องกนัโรคติดต่อ งาน  ควบคุมแมลงและพาหะน าโรค งานเฝ้า

ระวงัทางระบาดวิทยา  

– ฝ่ายป้องกนัและควบคุมโรค มีหน้าท่ีเก่ียวกบัการวางแผน คน้ควา้ วิจยัการให้บริการงานป้องกนัโรคติดต่อใน

พ้ืนท่ี รับผิดชอบ งานป้องกนัและสร้างภูมิคุม้กนัโรคในโรงเรียนและชุมชน งานป้องกนัโรคติดต่อ งานควบคุมแมลงและ

พาหะน าโรค งานเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยา  

อ านาจหน้าท่ีการศึกษา  

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อธัยาศยั ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้พฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 

การศึกษา การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน ของหลกัเกณฑ์

มาตรฐานท่ีรัฐ ก าหนดทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยรับผิดชอบการวางแผน

การศึกษา ก าหนด นโยบายและแผนโครงการให้สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนของจงัหวดัและกระทรวง ทบวง กรมท่ี

เก่ียวขอ้ง ส่งเสริมการท านุ บ ารุงศาสนา การอนุรักษข์นบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การพฒันากิจกรรมเด็ก เยาวชน และนนัทนาการ การฝึกอบรมและการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมห้องสมุด พิพิธภณัฑ ์และ

งานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีไดรั้บ มอบหมาย อ านาจหน้าท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกบังานตรวจสอบ

บญัชี ทะเบียน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบเอกสาร เบิกจ่ายเงินทุก  ประเภท ตรวจสอบเอกสารการับเงินทุกประเภท 

ตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐาน การเงิน การบญัชีการจดัเก็บรายไดต้รวจสอบ พสัดุ

และการรักษา ตรวจสอบทรัพยสิ์นของเทศบาล ตรวจสอบการท า ประโยชน์ทรัพยสิ์นเทศบาล และงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้งหรือ

ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 


